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สวนท่ี ๑ 
ความเปนมาและความเชื่อมโยงของ 
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แผนยุทธศาสตร กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ (ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2561) 
 

 

“    “เปนองคการหลักในการบังคับใชกฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” 

 

โดยกําหนดความหมายของวิสัยทัศน ดังนี้ 

  การบังคับใชกฎหมาย หมายถึง การใชอํานาจการสืบสวนสอบสวนตามที่กําหนดไวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม 

  อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกตางจากอาชญากรรมพื้นฐาน เปนอาชญากรรมที่มีความสําคัญและจําเปนตองไดรับความสนใจเปนกรณี
พิเศษ โดยมีความละเอียดและซับซอน ยุงยาก และรายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องคกรอาชญากรรม (Organization Crime) อาชญากรรม
ขามชาติ (Transnational Crime) 
  มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑมาตรฐานที่เปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดหลักนิติธรรมขององคการสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law 
Indicators) ประกอบดวย หลักประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, หลักความเที่ยงตรง เปนกลาง ความรับผิดชอบและความโปรงใส, หลักการคุมครองบุคคลที่มีความเสี่ยงตอการ   
ถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินดวยตัวชี้วัด (KPIs) จํานวน 7 ตัว ไดแก  
  1) การบรรลุเปาหมายและผลผลิต 
  2) ความเชื่อมั่นจากสังคม 
  3) การทํางานที่ยึดถือเปาหมายและความรับผิดชอบรวมกัน 
  4) ความโปรงใส 
  5) ความพรอมดานอุปกรณ เครื่องมือ 
  6) ความพรอมดานทรัพยากรบุคคล 
  7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ทั้งนี้ การดําเนินการตามมาตรฐานดังกลาว อยูบนหลักพื้นฐานของมาตรา 29 (วาดวยการรับโทษทางอาญา) และมาตรา 68 (วาดวยสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม) ตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
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              ปองกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดําเนินคดีพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความเปนธรรม 

            

 

      1. เปนที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการปองกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

       ตัวชี้วัด : รอยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีตอกรมสอบสวนคดีพิเศษเพิ่มขึ้นทุกป 

      2. ปกปอง รักษา เรียกคืนทรัพยสิน และผลประโยชนใหแกรัฐ เอกชน และประชาชน 

       ตัวชี้วัด : มูลคาทรัพยสิน/ผลประโยชนที่สามารถปกปอง เรียกคืนใหแกรัฐ เอกชน และประชาชน 

      3. สาธารณชนรูเทาทันและไมตกเปนเหยื่ออาชญากรรมคดีพิเศษ 

       ตัวชี้วัด : รอยละของการรับรูและเขาใจเกี่ยวกับอาชญากรรมพิเศษเพิ่มขึ้นทุกป 
 

      เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย   (DSI) 

 

          เกียรติศักดิ์ (Dignity)  หมายถึง มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี มีศรัทธาตอองคกรดํารงตนอยางมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี  
                                              เหมาะสมสถานะ มีวินัยในตนเองมีความรักสามัคคีตอองคการและเพื่อนรวมงาน 

          เชี่ยวชาญ (Specialty) หมายถึง มีความรูความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณในการทํางาน 
                                     จนเปนที่ยอมรับของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 

         ซื่อสัตย (Integrity)    หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต ตอตนเองและผูอื่นการยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
                                      ปฏิบัติงานยึดมั่นและปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 

คานิยมหลัก (Core Value) 

เปาหมายหลัก (Goals) 
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๑. พฒันาระบบการสืบสวนสอบสวน 
ที่มีประสทิธิภาพและมีประสิทธิผล 
(Standard System)  

๒. พัฒนาทรัพยากรบคุคลใหมีความ
เปนมืออาชีพ (Smart Agent) 

๒.๑ บุคลากรเชี่ยวชาญในวชิาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความผาสุก (L2) 
๒.๒ มีวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงสูการอํานวยความยุติธรรม (L3) 

๑.๑ ระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีมาตรฐาน (รวดเร็ว 
ถูกตอง เปนธรรม และอิสระ) (P1) 
๑.๒ อัยการเห็นพองกับความเห็นของพนักงานสอบสวนใน
สํานวนคดีพิเศษ (C1) 
๑.๓ ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับความคุมครองตามกฎหมาย (C2) 
๑.๔ ศาลพิพากษาสอดคลองกับขอกลาวหาในสํานวนคดีพิเศษ 
(S1) 

๑.๑.๑ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวน 

๑.๑.๒ รอยละของจํานวนผูตองหาที่ถูกจับกุมตามหมายจับ 

๑.๑.๓ รอยละของเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง/สืบสวน/สอบสวน    
คดีพิเศษที่แลวเสร็จตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
๑.๒.๑ รอยละของสํานวนคดีพิเศษท่ีอัยการเห็นพอง 
๑.๓.๑ รอยละของความเชื่อมั่นของผูมีสวนไดสวนเสยีที่มีตอการ
สอบสวน 

๑.๔.๑ รอยละของสํานวนคดีพิเศษท่ีศาลมีคําพิพากษาสอดคลองกับ
ขอกลาวหาในสํานวนคดีพิเศษ 

๒.๑.๑ รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะเฉพาะ
ตําแหนง 
๒.๒ รอยละของหลักสูตรอบรมไดมาตรฐาน หรอืไดรับการรับรอง
จากหนวยงาน/สถาบันตาง ๆ                
๒.๓ รอยละของเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบและ ปปช. 
ปปท. ชี้มูลลดลง 

๒.๔ รอยละของเรื่องเก่ียวกับการกระทําความผิดทางวินัยที่มีการ
ลงโทษ 

๒.๕ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษเปนสถาบันกลางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานบังคับ
ใชกฎหมาย 

๒.๖ ระดับความสําเร็จของการสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 
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๓. สรางเสริมเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมที่ทันสมัย (Super 
Technology) 

๔. บูรณาการความรวมมือกบัทุก
ภาคสวน (Strong Collaboration)   

๔.๑ มีการบริหารจัดการความรวมมือกับภาคีเครือขายอยาง
เปนระบบ (P3) 
๔.๒ ภาคีเครือขายเชื่อมั่นในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ (C3) 
๔.๓ สาธารณชนเกิดการรับรูและเขาใจ และไดรับการ
ชวยเหลอืเพื่อปองกันการเกิดอาชญากรรมพิเศษ (C4) 
๔.๔ การบูรณาการความรวมมือในการปองกัน ปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษเกิดผลสัมฤทธ์ิ (S2) 

๕.๑ องคการมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (S3) 

๓.๑ ระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงครอบคลุมทันสมัย และ
ปลอดภัย (L1) 
๓.๒ ระบบสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย (เครื่องมือพิเศษ งานวิจัย 
นวัตกรรม ระบบสื่อสาร และการรักษาความปลอดภัย) (P2)  

๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงครอบคลุมและทันสมัย 

๓.๒.๑ รอยละของระบบสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนที่นํามาใช 
๓.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดหาระบบและอุปกรณการรักษาความ
ปลอดภัยอาคาร สถานที่ บุคคล เอกสาร ขอมูลและระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ 

๔.๑.๑ รอยละของความรวมมอืกบัภาคีเครือขาย ที่มีการดําเนินการอยาง
เปนระบบ 
๔.๒.๑ รอยละของความเชื่อมั่นของภาคีเครือขายทีม่ีตอการบูรณาการ
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
๔.๓.๑ รอยละของการรับรูและเขาใจเก่ียวกับอาชญากรรมพิเศษ 
๔.๔.๑ รอยละของคดีพิเศษที่ใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอภาคีเครือขาย
เพื่อเปนการปองกัน/ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

๕. การบรหิารจัดการองคการเพือ่
ความยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
(Sustainable Administration)   

๕.๑.๑ ระดับคะแนนการประเมินการบริหารจัดการองคกรผานการ
รับรองคุณภาพตามเกณฑ (PMQA) 
๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิรูปองคการ 
๕.๑.๓ ระดับความสําเร็จของการพัฒนายุทธศาสตร 
๕.๑.๔ ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานผานเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
๕.๑.๕ รอยละของแผนงาน/โครงการที่มีการบริหารความเสี่ยงสามารถ
ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่กาํหนด 
๕.๑.๖ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๘-
  

แผนที่ยุทธศาสตร กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔ (DSI Strategy Map พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S1 ศาลพิพากษาสอดคลองกับสํานวนคดีพิเศษ 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๙- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๐-
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  

พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

ที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (Standard System) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๑-      

แผนปฏิบัตกิารปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑. พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (Standard System)                   

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ/กจิกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

1.1 ระบบการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษที่มี
มาตรฐาน (รวดเร็ว 
ถูกตอง เปนธรรม และ
อิสระ) (P1) 

๑.๑.๑ รอยละ
ความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบการ
สืบสวนสอบสวน 
 
 

มีแผนพฒันา
มาตรฐานการ
สืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ) 

 

1.๑.๑.๑ สรางระบบการ
สืบสวนสอบสวนที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๑ แผน ๐.๑๐๐๐ กพน. 

๑.๑.๑.2 ใชพยานหลักฐาน
ทางนิติวิทยาศาสตรในการ
สืบสวนสอบสวนเปนสําคัญ 

๑) การสงพยานหลักฐานในคดีพิเศษเพื่อการตรวจพิสูจนไป
ยังสถาบันนิติวิทยาศาสตร ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม
วาดวยการตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตรระหวางกรม
สอบสวนคดีพิเศษกับสถาบันนติิวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๓ 

รอยละ ๑๐๐ - ทุกกองคด ี

๑.๑.2 รอยละของ
จํานวนผูตองหาทีถู่ก
จับกุมตามหมายจับ 
คดีพิเศษ 

กลุม1 รอยละ 21  
กลุม2 รอยละ ๖0  
กลุม3 รอยละ ๗๔  

๑.๑.๒.๑ พัฒนากลยุทธ
การติดตามและจับกุม
ผูตองหาตามหมายจับคดี
พิเศษ 

การติดตามและจับกุมผูตองหาตามหมายจับคดีพิเศษ กลุม1 รอยละ21  
กลุม2 รอยละ๗0  
กลุม3 รอยละ๘๖ 

งบดําเนินงาน
ของสวน
ราชการ 

ศสรข. 

๑.๑.3 รอยละของเร่ือง
ตรวจสอบขอเท็จจริง/
สืบสวน/สอบสวนคดี
พิเศษท่ีแลวเสร็จตาม
เกณฑมาตรฐานที่
กําหนด 

คดีพิเศษ 
กลุม ๑ 

รอยละ ๑๐๐ 
กลุม ๒ 

รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๑๐๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๘ 

๑.๑.๓.๑ ติดตามผล
ประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวน (ตามเกณฑที่ 
กพร. กําหนด และตาม
เกณฑที่กําหนดใหม) 

๑) การสอบสวนคดีพิเศษ     ๒๗๖ คด ี ๕๒.๗๓๒๐ ทุกกองคด/ี
คณะ พสพ./

สนง.ชช 
๒) การสืบสวน  ๒๓๘ เรื่อง 

๓) การตรวจสอบขอเท็จจริง  ๑๓๓ เรื่อง ๗.๐๐๐๐ 

๔) โครงการการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ๒๙ เร่ือง/คด ี ๗.๒๑๔๕ กคม. 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๒-

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

    

๕) โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพงานยุติธรรมเพื่อการ
สรางความเปนธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 450 เรื่อง ๒.๙๓๖๐ กปภ. 

๖) คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ๑๐ ครั้ง 6.3077 กตท. / 
กปภ./กคง. 

๗) คาตอบแทนที่ปรึกษาคดีพิเศษ ๓๑ ราย ๓.๐๐๐๐ หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๘) คาใชจายในการคุมครองพยาน 
 

๓๘ ราย ๖.๘๐๐๐ กปพศ. 

๑.๒ อัยการเห็นพอง
กับความเห็นของ
พนักงานสอบสวนใน
สํานวนคดีพิเศษ (C1) 

๑.๒.๑ รอยละของ
สํานวนคดีพิเศษที่
อัยการเห็นพองกับ
ความเห็นของ
พนักงานสอบสวนคดี
พิเศษ 

ไมนอยกวา     
รอยละ ๗๐ 

 

 ๑.๒.๑.๑ สรางความเขาใจ
รวมกันระหวางพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษกับ
พนักงานอัยการเกี่ยวกับ
มาตรฐานสํานวนสอบสวน 

๑) โครงการจางที่ปรึกษาสํารวจความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับ ๕ ๐.๔๔๘๒ 
(รอจัดสรรงบฯ

เหลือจาย) 

กพน. 

๒) การดําเนินการตามแผนยกระดับความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับ ๕ ตามที่กําหนด
ไวในแผน
ยกระดับฯ 

กนย. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๓) โครงการสัมมนาเร่ือง “การพัฒนาความรูและเพ่ิม
ศักยภาพระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ยุค ๔.๐” 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

๐.๓๐๘๐ 
 

กบพ. 

๔) รายงานผลสํานวนคดีพิเศษท่ีอัยการเห็นพองกับ
ความเห็นของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 

๑ ครั้ง - กบพ. 

๑.๓ ผูมีสวนไดสวน
เสียไดรับความ
คุมครองตามกฎหมาย 
(C2) 

๑.๓.๑ รอยละของ
ความเชื่อมั่นของผูมี
สวนไดสวนเสียที่มีตอ 
การสอบสวน 

ไมนอยกวา     
รอยละ ๗๑.๕๕ 

 

1.๓.๑.๑ ใหขอมูลเกี่ยวกับ
สิทธิตามกฎหมายกับผูมี
สวนไดสวนเสีย 

๑) โครงการจางที่ปรึกษาสํารวจความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับ ๕ ๐.๔๔๘๒ 
(รอจัดสรรงบฯ

เหลือจาย) 

กพน. 

๒) การดําเนินการตามแผนยกระดับความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับ ๕  ตามที่กําหนด
ไวในแผน
ยกระดับฯ 

กนย. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๓-

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

๑.4 ศาลพิพากษา
สอดคลองกับสํานวน  
คดีพิเศษ (S1) 

๑.๔.๑ รอยละของ
สํานวนคดีพิเศษที่ศาล
มีคําพิพากษา
สอดคลองกับสํานวน
คดีพิเศษ 
 

ไมนอยกวา     
รอยละ ๗๐ 

 

1.๔.๑.๑ รวบรวมคํา
พิพากษาคดีพิเศษใหเปน
ปจจุบัน 

๑) โครงการจางที่ปรึกษาสํารวจความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับ ๕ ๐.๔๔๘๒ 
(รอจัดสรรงบฯ

เหลือจาย) 

กพน. 

๒) การดําเนินการตามแผนยกระดับความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับ ๕ ตามที่กําหนด
ไวในแผน
ยกระดับฯ 

กนย. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๓) รายงานผลสํานวนคดีพิเศษท่ีศาลมีคําพิพากษา
สอดคลองกับสํานวนคดีพิเศษ 

๑ ครั้ง - กบพ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๔-

 
 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ 

(Smart  Agent) 

 
 

 

 

 

 

 
       

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๕-
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ (Smart  Agent)           
   

 

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คา
เปาหมาย 

กลยทุธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

2.1 บุคลากร
เชี่ยวชาญในวชิาชีพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความผาสุก 
(L2) 

๒.๑.๑ รอยละของ
บุคลากรท่ีผานเกณฑ
การประเมินสมรรถนะ
เฉพาะตําแหนง  
(ในป ๖๓ รอยละ ๕๐ 
ในป ๖๔ รอยละ ๑๐๐) 

ทบทวน
หลักเกณฑ
การประเมิน
สมรรถนะ
รายบุคคล
และ
ประเมิน
สมรรถนะ
รายบุคคล
ในสายงาน
หลักทุก
หนวยงาน 

2.1.1.๑ พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตาม HR Scorecard 
(Smart HRM) 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตาม HR Scorecard 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (โครงการ/กิจกรรมยอย 
จํานวน ๕ มิติ ๑๐ โครงการยอย) 

ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

ตามที่
กําหนดไว
ในแผนฯ 

กบค. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๒.๑.๑.๒ พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับใหมีความรู
สมรรถนะ และความ
เชี่ยวชาญการสบืสวน
สอบสวนคดีพิเศษที่
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

๑) การทบทวนหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะรายบุคคล
และประเมินสมรรถนะรายบุคคลในสายงานหลักทุกหนวยงาน 

ระดับ ๕ - กพน. 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการทําสํานวนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษและการดําเนินคดีพิเศษในศาล 

๕๐ ราย  ๐.๙๒๓๐  กพน. 

๓) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการคดีพิเศษ ๔๕ ราย ๐.๖๙๓๐  กพน. 

๔) โครงการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่คดีพิเศษ ๓๐ ราย ๐.๔๓๙๔ กพน. 
๕) โครงการฝกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ๒๕ ราย ๑.๙๒๒๔  กพน. 

๖) โครงการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรความ
เชี่ยวชาญกับหนวยงานภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

รอยละ 
๑๐๐ 

๐.๕๐๐๐  กพน. 

๗) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการขาวเพ่ือสนับสนุนคดีพิเศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓๐ ราย 
 

๐.๕๓๐๐  กพน. 

๘) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความเชี่ยวชาญ
ดานการตรวจคน/ยึดและตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและการสื่อสาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔๐ ราย ๐.๑๕๐๙  กพน. 

 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๖-

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คา
เปาหมาย 

กลยทุธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

    

๙) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบ วิเคราะห
เชื่อมโยงและรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔๐ ราย   ๐.๔๕๑๑ กพน. 

๑๐) โครงการฝกอบรมนายทะเบียนและผูชวยนายทะเบียน
ขอมลูขาวสารลับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๙๑ ราย   ๐.๑๗๑๔ กพน. 

๑๑) โครงการฝกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญดานยุทธวิธี
ระดับการพัฒนาทักษะดานยุทธวธิี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

๑๒๐ ราย ๐.๑๓๕๗ กพน. 

๑๒) โครงการฝกเพิ่มพูนทักษะและพัฒนาศักยภาพหนวย
ปฏิบัติการพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๔ ราย   ๐.๒๙๐๖  กปพศ.  

๑๓) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพดานการพัฒนา
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๗๐ ราย ๐.๒๕๗๐ กพน.  

๑๔) โครงการพัฒนาองคความรูเฉพาะดานคดีพิเศษ ๖๐ ราย ๐.๐๔๘๐ กคภ. 

๑๕) โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรองรับการจายเงิน
ภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ (e-Payment) สําหรับ
บุคลากรกลุมคาใชจายคดีพิเศษ 

๓๖ ราย ๐.๑๑๙๕ กงพ. 

โครงการฝกอบรม สัมมนาท่ีใชงบประมาณเหลือจายแลว 

๑) โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะผูสอนงาน สําหรับ
ผูบังคับบัญชา (Coaching for Leader) 

๔๐ ราย ๐.๒๑๐๐ กพน. 

๒) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ๑๘ ราย ๐.๑๒๗๙ กพน. 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๗-
 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยทุธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

    

๓) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพฒันา
รายบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ราย ๐.๐๗๕๐ กพน. 

โครงการฝกอบรม สัมมนาที่รออนมุัติงบประมาณเหลือจาย 

๑) โครงการหลักสูตรกฎหมายปกครองสําหรับขาราชการกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

๖๕ ราย ๐.๕๓๕๐ กพน. 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญดานยุทธวิธี
ระดับการเพิ่มประสิทธิภาพดานยุทธวิธี 

๓๐ ราย ๐.๔๓๓๐ กพน. 

๓) โครงการฝกวินัยและพัฒนาสมรรถภาพรางกายเพ่ือ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.๒๕๖๒ 

๘๐๐ ราย ๐.๓๕๘๐ กปพศ. 

๔) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความเชี่ยวชาญ
ดานการตรวจ พิสูจนวิเคราะห เชื่อมโยง พยานหลักฐานทาง 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร และการสื่อสาร   
 

๒๕ ราย ๐.๒๓๔๐ กพน. 

๕) โครงการสัมมาเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรกองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ  

๗๐ ราย ๐.๒๐๐๐ กพน. 

 

๒.๑.2 รอยละของ
หลักสตูรอบรมได
มาตรฐาน หรือไดรับ
การรับรองจาก
หนวยงาน/สถาบัน
ตางๆ                

รอยละ ๑๐๐ 
(ของหลักสูตร 
ที่จัดอบรมใน
ปนั้น) 

๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตร
การฝกอบรมใหไดตาม
มาตรฐานของหนวยงาน/
สถาบันตาง ๆ 

๑) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหไดตามมาตรฐาน ๑ หลักสูตร  - กพน. 

๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๕ ราย ๐.๐๓๓๐ กพน. 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๘- 

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยทุธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

๒.๑.๓ รอยละของ
เรื่องเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบและ ปปช. ปปท. 
ชี้มูลลดลง 

ลดลงจากป
กอน 

๒.๑.๓.๑ สรางระบบ
ปองกันเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบ และการ
กระทําความผิดทางวินัย 

๑) การบริหารจัดการแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

      - โครงการ/กิจกรรมยอยตามแผนฯ จํานวน ๑๓ โครงการ/

กิจกรรม จาก ๑๕ โครงการ/กิจกรรม 

ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

๐.๕๔๐๐ กนย. /กบค. 
/กพร. / 
สลก. 

๒) โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล
เพื่อปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหขาราชการ
และเจาหนาทีก่รมสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการยอยที่ ๑๔ ) 

๑๔๘ ราย ๐.๑๓๐๐ กบค. 

๓) การรายงานผลเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบ
ของบุคคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ที ่ปปช. ปปท. ชี้มูล 

๑ ครั้ง - กบค. 

 

๒.๑.4 รอยละของ
เรื่องเก่ียวกับการ
กระทําความผิดทาง
วินัยที่มีการลงโทษ 

ลดลงจากป
กอน 

๒.๑.๔.๑ พัฒนาระบบการ
จั ด การการตอบส นอ ง        
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบ 
และการกระทํ าผิดทาง
วินัย 

๑) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการดําเนนิการทางวินัย การ
ตรวจสอบขอเท็จจริงและการสอบสวนความรับผิดทางละเมิด 
ใหกับขาราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการยอยที๑่๕)

๖๐ ราย ๐.๑๓๙๐ 

(รอจัดสรร 
งบฯเหลือจาย)

กบค. 

๒) การรายงานผลเรื่องเก่ียวกับการกระทําความผิดทางวินัยที่
มีการลงโทษ 

๑ ครั้ง - กบค. 

 

๒.๑.5 รอยละ
ความสําเร็จของการ
พัฒนาสถาบันการ
สืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษเปนสถาบันกลาง
ในการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานบังคับใช
กฎหมาย 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๒๕ 

(จัดทําแผนฯ 
และดําเนินการ
ตามแผนในแตละ  
ดานไมนอยกวา    
รอยละ ๘๐) 

๒.๑.๕.๑ พัฒนาสถาบัน
การสืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษเปนสถาบันกลางใน
การพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานบังคับใช
กฎหมาย 

โครงการกอสรางสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ระยะท่ี 2 

พรอมสิ่งกอสรางประกอบ 

ระดับ ๕ 
(ตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัด
จาง) 

50.3540 กพน.  

การพัฒนาสถาบันการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเปนสถาบัน

กลางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานบังคับใชกฎหมาย 

๑ แผน 
รอยละ ๘๐ 

- กพน. 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๑๙-

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยทุธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

2.2. มีวัฒนธรรม
องคกรท่ีมุงสูการ
อํานวยความยุติธรรม 
(L3) 

๒.๒.๑ ระดับ
ความสําเร็จของการ
สรางและพัฒนา
วัฒนธรรมองคกร 

ระดับ ๕ 
(จัดทําแผนฯ 

และดําเนินการ
ตามแผนฯ) 

2.๒.1.๑ สงเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรที่มุงสู
การอํานวยความยุติธรรม
รวมกัน 

การบริหารจัดการตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ระดับ ๕ ตามที่
กําหนดไว
ในแผนฯ 

กพร. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๒๐-

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

สรางเสริมเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Technology) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๒๑-
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางเสริมเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Technology) 
 

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยทุธ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

3.1 มีระบบ
ฐานขอมูลที่
เชื่อมโยงครอบคลุม
ทันสมัย และ
ปลอดภัย (L1) 
 

๓.๑.๑ ระดับ
ความสําเร็จของ
ฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยง
ครอบคลมุและ
ทันสมัย 

ระดับ ๕ 
-แผนพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
คดีพิเศษ และ
ประเมินผล 
-จํานวนขาวกรอง 
ในระบบ I- Base 
สามารถเชื่อมโยง
และพัฒนาไป
เปนเร่ืองสืบสวน
หรือคดีพิเศษ
เปนไปตาม
เปาหมายที่
กําหนด  
(๓๐ เร่ือง) 

 
 

3.1.1.๑ พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศ
เพื่อการปฏิบัติงาน 

๑) คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ๗ ระบบ ๖.๕๑๖๒ กทศ. 

๒) คาบํารุงรักษาอุปกรณรักษาความปลอดภัย ๒ ระบบ ๑.๒๓๙๖ สลก. 
๓) คาบํารุงรักษาอุปกรณการพิสูจนหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส ๑ ชุด ๐.๘๑๓๒ กทศ. 
๔) การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใหสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน
ภาครัฐโดยใชมาตรฐาน TH e-GIF (e-CMS 2.0) 

๑ ระบบ - กทศ. 

๕) พัฒนาโปรแกรมขอขยายเวลาเรื่องสอบสวน สืบสวน และตรวจสอบ
ขอเท็จจริง (การพัฒนาระบบฐานขอมูลคดีพิเศษ) 

๑ ระบบ - กทศ. 

๖) พัฒนาโปรแกรมรายงานสถานะเรื่องสอบสวน สืบสวน และ
ตรวจสอบขอเท็จจริง(การพัฒนาระบบฐานขอมูลคดีพิเศษ) 

๑ ระบบ - กทศ. 

๓.๑.๑.2 บูรณาการระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศ
ระหวางหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพ่ือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เชน กรมการปกครอง กรมการขนสง
ทางบก กรมศุลกากร เปนตน  

๑ ระบบ - กทศ. 

๓.๑.๑.๓ พัฒนารูปแบบ
และวิธีการวิเคราะหขาว
นํามา ใชในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๑) คาใชจายดําเนินการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนไหวเปนภัยตอความมั่นคงของประเทศ 

๑ ประเทศ  ๑.๑๖๘๑  
 

กมค. 

๒) คาใชจายในการจัดตั้งแหลงขาวบุคคลระดับพื้นที ่ ๔๑ ราย ๑.๐๐๐๐ กมค. /กคป./
กปภ./ศสรข. 

๓) การจัดทําขาวกรองเพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ๑๐๐ เรื่อง - กทศ. 

๔) ขาวกรองในระบบ I- Base สามารถเชื่อมโยงและพัฒนาไปเปนเร่ือง
สืบสวนหรอืคดีพิเศษ 

๓๐ เรื่อง - กทศ. 
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-๒๒-

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั

เปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยทุธ งาน/โครงการ/กจิกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 

3.๒ ระบบสนับสนุน
การสืบสวนสอบสวน 
คดีพิเศษที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย (เครื่องมือ
พิเศษ งานวิจัย 
นวัตกรรม
ระบบสื่อสาร และ
การรักษาความ
ปลอดภัย) (P2) 

๓.๒.๑ รอยละของ
ระบบสนับสนุน
การสืบสวน
สอบสวนที่
นํามาใช (ใน ๖๓ 
รอยละ ๖๐ และ
ในป ๖๔ รอยละ 
๗๐) 

- มฐีานขอมูลระบบ
สนับสนุน และการ
รายงานผลการนํา
ระบบสนับสนุนไปใช
ในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๓.๒.๑.๑ สงเสริม
สนับสนุนการพัฒนา/
จัดหา/งานวิจยั/
เครื่องมือพิเศษ/
นวัตกรรม/เทคโนโลย ี

โครงการสงเสริมจัดหาอุปกรณสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
      ๑) อุปกรณจัดเก็บขอมูลการจราจรเครือขายเพื่อการสบืสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 
      ๒) เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) ชนิด Multifunction  

 
๑ ระบบ 

 
๔๐ เครื่อง 

 
๔.๒๘๐๐ 

 
๐.๒๘๔๐ 

กทศ. 

๓) โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยี
สนับสนุนการสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๗๐ ราย ๐.๒๐๐๐ กทศ. 

๔) แนวทางการพัฒนาการดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติการประกอบ
ธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยใชโปรแกรมวิเคราะหการ
กระทําความผิดแบบบูรณาการ มีสวนรวม เปนระบบ 

๘ ครั้ง ๐.๓๕๐๐ กมค. 

๕) รายงานผลการนําระบบสนับสนุนไปใชในการสืบสวนสอบสวน    
คดีพิเศษ 

๑ ครั้ง - กทศ. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๓.๒.๒ ระดับ
ความสําเร็จในการ
จัดหาระบบและ
อุปกรณการรักษา
ความปลอดภัย
อาคาร สถานที ่
บุคคล เอกสาร 
ขอมูลและระบบ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ 

ระดับ ๕ 
- จัดทําแผน 
รักษา ความ
ปลอดภัยฯ 

- ซักซอม และ
ประเมินความ
พรอมฯ 

 

๓.๒.๒.๑ พัฒนา
ระบบสื่อสารเพื่อ
สนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๑) โครงการวิจัยการออกแบบและการสรางระบบจําเสียงพูดอัตโนมัติ  

ระยะที่ ๑ 

๑ ระบบ ๑.๙๐๓๐ 
(งบประมาณ 
วิจัยจาก วช.) 

กพน. 

๒) โครงการจัดหาเครื่องมือสือ่สารภายใตสภาวะวิกฤต  ๑ ระบบ ๐.๓๐๐๐ 
(งบประมาณ 
จากสํานักงาน
สลากกินแบงฯ) 

กพน. 

๒) โครงการจางตรวจสอบมาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสงกระจายเสียง
เพ่ือตอใบอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงสถานีวิทยุ
คนรักยุติธรรม 

๑ โครงการ ๐.๐๓๔๒ กพน. 

๓) โครงการบํารุงรักษาระบบโทรศัพท IP Phone  
 

๑ ระบบ ๐.๓๘๑๕ 
(รอจัดสรร 

งบฯเหลือจาย) 

กพน. 
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-๒๓-

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั

เปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยทุธ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

   

 

๔) โครงการจางตรวจสอบมาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสงกระจายเสียง
เพ่ือตอใบอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง 

๑ ใบ/ป ๐.๐๓๔๓ กพน. 

๕) พัฒนาสถานีวิทยอุอนไลนผานระบบอินเตอรเน็ต ๑ งาน ๐.๑๐๒๐ 
(รอจัดสรร 

งบฯเหลือจาย) 

กพน. 

๖) จัดซื้ออุปกรณและระบบหองออกอากาศสถานีวิทยุกระจายเสียง
คนรักยุติธรรม FM ๑๐๗.๒๕ MHz พรอมตดิตั้ง 

๑ งาน ๐.๓๐00 
(รอจัดสรร 

งบฯเหลือจาย) 

กพน. 

๗) จัดจางบํารุงรักษาอุปกรณและระบบหองออกอากาศสถานี
วิทยุกระจายเสียงคนรักยุติธรรม FM ๑๐๗.๒๕ MHz พรอมติดตั้ง 

๑ งาน ๐.๐๗๘0 
(รอจัดสรร 

งบฯเหลือจาย) 

กพน. 

๘) โครงการพัฒนาความรูการใชงานวิทยุสื่อสารของเจาหนาที ่       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๔๐ ราย ๐.๐๒๒๔ 
(รอจัดสรร 

งบฯเหลือจาย) 

กพน. 

๓.๒.๒.๒ พัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
ดําเนินคดีพิเศษและ
การปฏิบัติการทาง
ยุทธวิธี 

1) เสื้อเกราะกันกระสุน ๓๐๐ ตัว 7.0620 กปพศ. 

๒) รถปฏิบัติการควบคุมสั่งการ ๑ คัน 5.6970 กปพศ. 

 

๓.๒.๒.๓ เตรียมความ
พรอมรับมือกับ
สถานการณฉุกเฉิน 
(การรักษาความ
ปลอดภัยอาคารสถานที่
, บุคคล เอกสาร ขอมูล 
และระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ) 

๑) การปฏิบัติตามแผนบูรณาการรักษาความปลอดภัยกรมสอบสวน

คดีพิเศษ (แผนขัตติย ๖๑) 

ระดับ ๕ - กปพศ./

สลก/กทศ. 

๒) ระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันภัยพิบัต ิ ๑ ระบบ ๑.๓๒๐๐ กทศ. 

๓) อัพเกรด License โปรแกรมปองกันไวรัส ๑,๕๐๐ 

 Licenses 

๑.๒๐๐๐ 

 

กทศ. 
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-๒๔-
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ 

บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) 
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-๒๕-
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 
งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

๔.๑ มีการบริหาร
จัดการความรวมมือ
กับภาคีเครือขาย
อยางเปนระบบ 
(P3) 
 

๔.๑.๑ รอยละของ
ความรวมมือกับภาคี
เครือขาย ที่มีการ
ดําเนินการอยางเปน
ระบบ 

- จัดทําระบบ
การบูรณาการ
ความรวมมือกับ
ภาคีเครือขาย
และแจงเวียน
หนวยงานใน
สังกัด กสพ. 

๔.๑.๑.1. สราง
เครือขายความรวมมือ
ทั้งในและตางประเทศ 

๑) การจัดทําระบบการบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขาย ระดับ ๕ - กนย. 

๒) โครงการพัฒนาความรวมมือในการบังคับใชกฎหมายในการ
ปองกันปราบปรามอาชญากรรรมขามชาติและการขาวในกลุม
ประชาคมอาเซียน +๖ 

๒ ครั้ง ๐.๔๒๓๔ กตท. 

๓) โครงการแลกเปลี่ยนองคความรูการสืบสวนสอบสวน   
ประสานความรวมมือในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
ทางคอมพิวเตอร 

๑ ครั้ง ๐.๕๒๔๐ กคท. 

๔)โครงการพัฒนากรอบความรวมมือเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู
และประสานงานดานการสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการขนสง
สินคาละเมิดทรัพยสินทางปญญาในเสนทางการคาท่ีสําคัญใน
กลุมประชาคมอาเซียน +๖ 

๑ ครั้ง ๐.๒๖๐๘ กคป. 

๕) โครงการเปรียบเทียบและประสานความรวมมือดานการ
สืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดเกี่ยวกับตลาดเงินและ
ตลาดทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรวบรวมพยานหลักฐาน
กับหนวยงานบังคับใชกฎหมายในกลุมประชาคมอาเซียน +๖ 

๑ ครั้ง ๐.๒๙๑๘ กคง. 

๔.๑.๑.2. ประสานความ
รวมมือกับภาคีเครือขาย
อยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

๑) โครงการการเสริมสรางและพัฒนาเครือขายกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ 

๖ กิจกรรม ๑.๐๖๔๐ กนย. 

๒) โครงการในการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานบังคับใช
กฎหมายตางประเทศที่มีที่ตั้งในประเทศไทย 

๑ ครั้ง ๐.๒๒๓๐ กตท. 

๓) โครงการสรางเครือขายบูรณาการปองกันอาชญากรรมดาน
สิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลยีเชิงพื้นที่สมัยใหม 

๒๐ เร่ือง ๓๔.๗๗๙๗ กทศ. 

๔) โครงการระวังปองกันภัยทางไซเบอรตามแนวทาง
พระราชบัญญัติวาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร
แหงชาติและพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 

๑๖๐ ราย ๐.๔๒๐๖ กคท. 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๒๖- 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

๔.2 ภาคีเครือขาย
เชื่อมั่นในการปองกัน
และปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ 
(C3) 

๔.2.๑ รอยละของ
ความเชื่อมั่นของภาคี
เครือขายที่มีตอการ 
บูรณาการในการ
ปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ 

มากกวา 
รอยละ 79.70 

 

๔.๒.๑.๑ สํารวจความ
เชื่อมั่นของภาคี
เครือขายที่มตีอการบูร
ณาการในการปองกัน
และปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ 

๑) โครงการจางที่ปรึกษาสํารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนตอการ
ดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

- ๐.๔๔๘๒ 
(รอจัดสรร   
งบฯเหลือจาย) 

กพน. 

๒) การดําเนินการตามแผนยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ตามที่กําหนด
ไวในแผน
ยกระดับฯ 

กนย.และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๔.3 สาธารณชน
เกิดการรับรูและ
เขาใจ และไดรับ
การชวยเหลือเพื่อ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมพิเศษ 
(C4) 

๔.3.๑ รอยละของการ
รับรูและเขาใจเก่ียวกับ
อาชญากรรมพิเศษ 

มากกวา  
รอยละ 70.30 

 

๔.๓.๑.๑ เตือนภัยและ
ใหความชวยเหลอื
สาธารณชนในการ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมพิเศษ 

๑) โครงการใหความชวยเหลอืประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม 
(ดานหนี้สินภาคประชาชน) 

๙ กิจกรรม ๗.๙๐๐๐ ศนธ. 

๒) โครงการใหความชวยเหลอืประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม 
(ดานทรัพยากรธรรมชาติ) 

๓ กิจกรรม ๒.๕๐๐๐ ศนธ. 

(๓) โครงการเสริมสรางภาพลักษณกรมสอบสวนคดีพิเศษ ใน
กิจกรรม DSI Campus Tour Season ๓ 

๔ ครั้ง ๐.๑๑๑๔ สลก. 

(๔) โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ ๔ ครั้ง ๐.๑๔๗๕ สลก. 

๔.๓.๑.๒ ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกบัภารกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษอยาง
ตอเนื่อง 

๑) คาใชจายจัดทํารายงานประจําป ๒๕๖๑ ของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ฉบับภาษาอังกฤษ  

1,000 
เลม 

๐.๑๐๐๐ กตท. 

๒) คาใชจายจัดทําวารสาร DSI ไตรมาส ละ 1,250 เลม ๕,๐๐0 
เลม 

๐.๔๐๐๐ สลก. 

4.๔ การบูรณาการ
ความรวมมือในการ
ปองกนั ปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ
เกิดผลสมัฤทธิ์ (S2) 

4.๔.๑ รอยละของคดี
พิเศษท่ีใหขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็นตอภาคี
เครือขายเพื่อเปนการ
ปองกัน/ปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ 
 

ไมนอยกวารอยละ 
20 ของเรื่อง
สืบสวน/คดีพิเศษ     
ที่ดําเนินการแลว
เสร็จ 

๔.๔.๑.๑ใหขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็นตอภาคี
เครือขาย เพื่อนําไปสูการ
เสริมสรางความมั่นคงของ
ประเทศ 
 

การใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอภาคีเครือขาย เพื่อนําไปสูการ
เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
 

- - กองคด/ีชช. 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๒๗-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ 

การบริหารจัดการองคการเพื่อความยั่งยืนตามหลักธรรมาภบิาล     
(Sustainable Administration) 

 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๒๘-
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การบริหารจัดการองคการเพื่อความยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  (Sustainable Administration)   
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยทุธ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

๕.๑ องคการมีการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(S3) 

๕.๑.1 ระดับคะแนน
การประเมินการ
บริหารจัดการองคกร
ผานการรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ 
PMQA ๔.๐ 

ไมนอยกวา
ระดับพื้นฐาน 
(Basic)  

๕.๑.๑.๑ พัฒนาองคการ
ตามเกณฑคณุภาพการ
บริหารจัดการภาครฐั 
(PMQA) 

๑) โครงการพัฒนาองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

๒๕๐ ราย ๐.๓๐๐๐ กพร. 

๒) โครงการจัดการความรูกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

๒๐๐ ราย ๐.๒๐๐๐ กพน. 

๓) การรายงานผลระดับคะแนนการประเมินการบริหารจัดการ

องคกรผานการรบัรองคุณภาพตามเกณฑ PMQA ๔.๐ ของกรม

สอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑ ครั้ง - กพร. 

๕.๑.2 ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผน
ปฏิรูปองคการ 

๕ 
(ดําเนินการตาม
แผนปฏิรูป
องคการตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด) 

๕.๑.2.๑ ดําเนินการ
ปฏิรูปองคการกรม
สอบสวนคดีพิเศษให
สอดคลองกับแนวทางท่ี 
กพร. กําหนด 

การดําเนินการตามแผนปฏิรูปองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระดับ ๕ ตามที่
กําหนดไวใน
แผนปฏิรูปฯ 

กพร. กกม.

กทศ. 

๕.๑.3 ระดับ
ความสําเร็จของการ
พัฒนายุทธศาสตร 

๕ 

(จัดทําแผนปฏิบัต ิ
การประจําป 
และติดตาม 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ให
สอดคลองกับ
เกณฑ PMQA 
4.0) 

๕.๑.๓.๑ พัฒนา
ยุทธศาสตรให
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางการรับรูและเขาใจ

ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔ (ฉบับทบทวน พ.ศ.๒๕๖๑) 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๖๐ 

๐.๐๗๒๐ กนย. 

การบริหารจัดการมาตรการปองกันผลกระทบทางลบตอสังคม

อันเปนผลมาจากกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓๐ ราย ๐.๐๓๐๐ กนย. 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๒๙-

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

๕.๑.4 ระดับคะแนน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนิน
ของหนวยงานการ
บริหารจัดการองคกร
ผานเกณฑประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 87 

๕.๑.4.๑ พัฒนาองคการ
ตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ   

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของ
หนวยงานภาครัฐ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 87 

- กบค. 

 

5.๑.๕ รอยละของ
แผนงาน/โครงการที่มี
การบริหารความเสี่ยง
สามารถดําเนินการ
บรรลุตามเปาหมายที่
กําหนด 

- ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของ
แผนงาน/โครงการที่
มีการบริหารความ
เสี่ยงและสามารถ
ดําเนินการบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด 

5.๑.๕.๑ จัดการความ
เสี่ยงเชิงยุทธศาสตร 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงเชิง
ยุทธศาสตร 
 

รอยละ 
๑๐๐ 

๐.๐๗๔๒ กนย. 

 

๕.๑.6 ระดับ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนากฎหมาย 

จัดทําแผนพฒันา
กฎหมาย และ
ดําเนินการตามแผน
ตามเปาหมายที่
สอดคลองกับแผน
ปฏิรูปองคการ 
ประจําป 62 

๕.๑.6.๑ พัฒนา
กฎหมาย กฎ อนุบัญญัติ
ที่เก่ียวของใหมีความ
ชัดเจน ทันสมัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ 

การพัฒนา ทบทวน ปรับปรุง แกไข กฎหมาย กฎ อนุบัญญัติ
ที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน 
คดีพิเศษ 
 

๑ ฉบับ - กกม. 

 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

-๓๐-

 
 
 
 

รายละเอียดแผนงาน / โครงการ 
จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

 
 
 




